
【はじめにご確認ください】

１　事業所概要

法人名 法人代表者名

事業所名 管理者名

〒 市町村名

電話番号 FAX番号

e-mail

事業種別 定員数

指定年月日 事業所番号

工賃向上計画（令和３年度以降）

提出日 担当者名 担当者連絡先（電話番号）

・工賃向上計画の作成に当たり、シート名「概要」、「分析」、「目標」の３つのシートの作成・提出は必須となりま
す。
・シート名「R3作業別」、「R4作業別」、「R5作業別」の作成・提出は任意ですが、当該シートを作成することにより、
工賃向上計画がより具体的になるとともに、職員間での共有に活用できるため、可能な限り作成を検討してくださ

社会福祉法人すみれ会 前田　章

就労支援センターすずらん 宮野　喜代子

807-0821 北九州市

八幡西区陣原3丁目26-5

093'－644－6777 093'－616－6117

就労継続支援Ｂ型事業所 20人

令和5年度

H24.11.1 6016700934

利用契約者数（令和5年4月1日現在） 22人

福祉活動における指導職員数 5人

249 253 260

事業会計に人件費を計上している職員数（サービス管理責任者、職業指導員、生活支援員等） 6人

令和３年度の報酬算定区分（指定権者への届け出内容） 就労継続支援B型サービス費（Ⅰ）

平均工賃の推移

令和3年度 令和4年度

事業所の特徴

開設の経緯（動機、きっかけ等）
地域で暮らす知的障害・精神障害の方を対象とした「社会参加」の機会を提
供を目的に開設した

事業所の運営方針（具体的な方針や考え
方）

利用者への就労意欲向上及び経済的に自立を目指す。
作業内容の見直しを行い平均工賃２万円を目指したい。

工賃支払総額（円） 2,727,180 2,922,200 3,500,000

延べ利用者数（人）

内職作業部門は週５日×４時間、除草・清掃部門は週5回×4時間

利用者の状況（障がい種別、程度、年代）
利用者22名の内、精神障害13名・知的9名の区分は軽中度程度。平均年齢
50歳代

基本的な就労頻度

事業所住所

住所

平均工賃月額 10,953 11,550 13,462


